
S'INFORMER TÉMOIGNAGES ET EXPÉRIENCES CONSTRUIRE UNE DÉMARCHE SE FAIRE ACCOMPAGNER

Bonjour,
 

Biocoop : Des salariés impliqués, une organisation
clarifiée. L’évolution du marché du bio et le
développement de la structure oblige une nouvelle
organisation et la mise en place d’outils RH. La

Direction a réussi à entraîner toute l'équipe dans le changement.

Voir le témoignage

Lettre d'information  - Décembre 2008

Edito
Vous êtes chaque mois  2500 visiteurs à vous connecter sur ce site,
preuve que les démarches compétence intéressent les entreprises
de la région.
Les pages les plus consultées ?
La préparation de l’entretien professionnel
Les grandes étapes d’une démarche compétence (repères sur le
déroulement d’une démarche) et plus particulièrement « Définir
l’ambition de l’entreprise »
Les témoignages et expériences d’entreprises.

La prochaine lettre vous sera envoyée en janvier avec le programme
de la journée régionale sur les démarches compétence le 26 février
prochain à Angers.
Bonnes fêtes de fin d’année à tous !

Hélène Baron, Webmaster demarchecompetence.com

ZOOM SUR UN DISPOSITIF

FAFSEA : démarches compétences dans les
entreprises de production agricole. Pour la mise en
œuvre des projets compétences, le FAFSEA propose
plusieurs prestations à ses entreprises adhérentes : une

analyse du besoin, le dispositif "Agriquadras"...

En savoir plus

TEMOIGNAGE ET EXPERIENCE

SILENE : Au cœur de la compétence, une stratégie
de service renouvelée. L’OPAC de la région de Saint-
Nazaire a initié une démarche compétence pour
développer le service à l’habitant. Objectif : favoriser

l’émergence d’une culture professionnelle commune fondée sur la
qualité de service au locataire...

Lire l'expérience

26 février 2009, ANGERS
 
2ème "Journée régionale" sur les
démarches compétence
 
Les facteurs clés de succès de
ces démarches
• Les entreprises témoigneront en
direct des conditions de réussite de
leur démarche
• Les chercheurs vous restitueront
les résultats de l'analyse de 12
retours d'expérience (contextes
d’entreprises, objectifs associés à la
démarche, les acteurs engagés,
mais aussi les impacts des
démarches sur l’organisation, les
conditions de travail et la
performance de l’entreprise...

Une journée organisée par l’ARACT
des Pays de la Loire, en partenariat
avec l’Ecole des Mines de Nantes,
l’Opcalia, l’Université de Nantes,
Institut d'Economie et de
Management – IAE, Audencia et
tous les porteurs de projets.

Réservez dès à présent votre
journée.
Le programme bientôt en ligne !

Contact : Hélène BARON
Tél. 02 41 73 00 22
h.baron-breton@anact.fr

AGENDA

 

Si vous ne pouvez pas lire ce mail, cliquez ici

 

Conformément à la loi no78-17 du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accès, de rectification et de suppression des données
vous concernant. Pour ne plus recevoir de lettre d’information de notre part, cliquez ici.




