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AIDE MEMOIRE PERSONNEL

LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

Contexte  de l’entretien :

L’entretien professionnel, prévu par l’accord de branche relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie, s’inscrit pleinement dans le projet social.

Il doit contribuer à préparer les changements organisationnels que connaîtra l’établissement dans les prochaines années et à favoriser les mutualisations de compétences qui devront alors s’opérer. Cet entretien permettra également d’identifier les nouveaux métiers et de préparer aux spécialisations qu’ils nécessiteront tant pour les personnels soignants que non soignants. 

Afin que cet entretien puisse devenir un moment d’échange fructueux entre vous et votre responsable tant sur votre projet professionnel que sur vos souhaits de formation, nous vous invitons à le préparer en utilisant si vous le souhaitez, comme fil conducteur de votre réflexion, les questions ci-dessous. Ces questions ne sont, bien entendu, pas limitatives…

· Votre rôle dans l’entreprise. 

Connaissez vous les projets de l’établissement ?

-Projet médical  .

-Projet social . 

-Projet qualité. 

-Projet système d’information. 

Comment comprenez vous ces différents projets et comment y inscrivez vous votre activité professionnelle ? 

Comment envisagez vous votre avenir au sein de l’entreprise et quel rôle souhaiteriez-vous pouvoir y tenir ? 

· Votre auto-évaluation sur vos activités. 

Quelles sont les fonctions que vous avez occupées depuis 5 ans ? Les projets auxquels vous avez participé ?

Quelles compétences avez-vous  pu acquérir au cours de ces dernières années ? 

Estimez vous maîtriser l’ensemble des compétences nécessaires à la réalisation de vos activités professionnelles ? 

Quels sont vos points forts et quels sont vos axes d’amélioration ? 

· Vos souhaits de formation. 

Avez-vous suivi récemment des formations et avez vous pu utiliser les connaissances acquises dans votre activité quotidienne et avec quels effets ? 

De quelles nouvelles actions formatives (formation, apprentissage en activité, tutorat) souhaiteriez-vous bénéficier afin de travailler avec plus d’aisance ou pour rendre votre activité plus attractive ?

· Votre projet professionnel. 

Trouvez vous de l’intérêt à votre travail ou estimez-vous en « avoir fait le tour » ? 

Si vous avez un projet professionnel, pensez vous qu’il puisse s’inscrire au sein de votre unité, ou dans un autre service de l’établissement 

Pensez vous que la mise en œuvre de votre projet professionnel  nécessitera de suivre des actions de formation ? 

Quels investissements personnels (temps, implication…) seriez vous prêt à consentir pour mener à bien ce projet ? 

Quelles contributions attendriez-vous de l’entreprise pour vous aider à mener à bien ce projet ? 
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